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Gründe für 
die Wahl des 
Pflegeberufs  

• Am wichtigsten waren den Befragten die Arbeit am 
Menschen, die Möglichkeit zur Hilfeleistung sowie das 
Interesse an medizinischen Fragestellungen.



Gründe für die Berufswahl Rang (Basis: 1- 18) 

Die Arbeit mit Menschen  
 

1 

Möglichkeit der Hilfeleistung  
 

2 

Interesse an Medizin und medizinischen 
Fragestellungen 
 

3 

Interessante Tätigkeit (z. B. anspruchsvolle 
und abwechslungsreiche Aufgabe) 

4 

  

Positive Vorerfahrung  
(z. B. durch Zivildienst, FSJ, Vorpraktikum, 
ehrenamtliche Tätigkeit) 
 

5 

Jobsicherheit  
 

6 

 



Weniger relevante Gründe für die 
Berufswahl waren 

Rang (Basis: 1- 18) 

Vorherige Arbeitslosigkeit: Pflege-
Ausbildung als Ausweg 
 

18 

Empfehlung von einer 
Berufsberatung/einem Jobcenter o. Ä. 
 

17 

Ansehen von Gesundheits- und 
Krankenpflegern/innen in der Öffentlichkeit 
 

12 

Verdienstmöglichkeiten von Gesundheits- 
und Krankenpflegern/innen 

9 

 



Arbeits-
zufriedenheit   

• 70 % sind zufrieden mit ihrem Beruf.  

• 80 % identifizieren sich mit ihrem Beruf.

• 85 % üben ihre Arbeit gerne aus.

• Allerdings:   
• Jeder dritte Teilnehmer würde den Beruf nicht 

weiterempfehlen. 



Maßnahmen 
zur Verbes-
serung mit 

dem höchsten 
Handlungs-

druck    

• Höheres Einkommen

• Gute Work-Life-Balance

• Ausreichende Personaldecke 

• Genügend Zeit, um sich um Patienten zu kümmern

• Wertschätzung der Leistung: Lob und Anerkennung 
durch Vorgesetzte 


